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CONTENIDOS GENERALES CONTENIDO FUNDAMENTAL

Presupuesto de  ingresos y gastos (funcionamiento,
inversion y servicio de la deuda) en ejercicio detallado
de la vigencia (apropiaciones iniciales y finales, % de
fecursos ejecutados en ingresos y compromisos y obli-
gaciones en gastos).

% de recursos ejecutados (ingre-
SOs y gastos) a la fecha,

: , Comparativo _ (agregado) con
Comparativo con respecto al mismo perfodo del afio respecto al mismo periodo del

e afio anterior.
Estados financieros de las dltimas dos vigencias, con
Corte a diciembre del afio respectivo.
Menci6n de proyectos y progra-

Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, mas en ejecucion a la fecha ylos

planes generales de compras y distribucion presupues- proyectos Y programas a ejecu-

tal de sus proyectos de inversién, tar por la entidad durante el resto
de la vigencia.

Plan operativo anual de inversiones o el instrumento % de avance en las metas dentro

donde se consignen los proyectos de inversién o pro- de los proyectos y programas
gramas que se ejecuten en cada vigencia. enejecucion, a la fecha.

Informe del grado de avance de las Polfticas de Desa-
rrolio Administrativo del modelo Integrado de Planea-
cién y Gestién:

Gestién misional y de gobierno.

Informacién al instante de ac-
ciones de gestion de la entidad,
Aporte al cumplimiento en metas
de gestion y al desarrollo del
Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion.

Transparencia, participacion y servicio al ciudadano.

Gestién del Talento Humano,

Eficiencia Administrativa.

Gestion Financiera. :
% de avance metas, indicadores

Metas e indicadores de gestién y/o desempefio, de de gestion y/o desemperio, de

acuerdo con su planeacion estratégica. acuerdo con su planeacion es-
tratégigica, a la fecha.

Relacién de todas las entidades que vigilan y los me- Concepto de los informes de
canismos de control que existen al interior y al exterior los organismos que controlan
para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestion de la entidad. Plan de accién de la
la misma. entidad ante la calificacion.

Informacién actualizada de los
procesos de contratacion.

Namero y valor de los contratos terminados y en eje- Informacién actualizada de los
cucion. contratos: objeto, monto y estado

Relacién y estado de los procesos de contratacion.

a partir de la evaluacines realizadas, informar sobre Informacién sobre la mejora de
los cambios concretos que ha tenido la poblacién o la fa condicién de bienestar general
ciudadanfa en el sector o en el territorio, de los ciudadanos.

Informacién sobre las acciones y la elaboracién de

planes de mejoramiento a partir de los miltiples reque- Planes de mejoramiento de las
rimientos: informes de organismos de control, PQRS, entidades.

jomadas de rendici6n de cuentas.
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